Calcul de I'index d'égalité professionnelle femmes-hommes*

1- écart de remuneration (en %) 0 INCALCULABLE 40 0

3- pourcentage de salariés augmentés au retour
d'un congé maternité (%)

0 INCALCULABLE 15 0

*Au titre de 'année 2022, I'index égalité femmes-hommes calculé pour SOTRELEC



